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DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, CON
PROCEDURA AGGREGATA PER L'ASSUNZIONE CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI DELLE
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA

RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI

OSTETRICA - PER LE ESIGENZE DELLE AZIENDE SANITARIE
LOCALI DI PESCARA, LANCIANO - VASTO - CHIETI, TERAMO -

PROVA PRESELETTIVA - BUSTA 2

1)

Quale, tra le seguenti, & una fonte autorevole di revisione sistematiche della letteratura biomedica?

MEDLINE

ELSEVIER

GOOGLE

CHOCRANE LIBRARY
C.LN.A.H.L.
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2)

Il regolamento concemente l'individuazione della figura e del relativo “profilo professionale” del TSRM & il:

D.M. 183/1995
D.M. 746 /1994
D.M. 667/1994
D.M. 745/1994
D.M 164/1996
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3)

Il regolamento concernente l'individuazione della figura e del relativo “profilo professionale” del TLSB & il:

A D.M. 183/1995
B D.M 164/1996
C D.M. 667/1994
D D.M. 745/1994
E D.M. 746 /1994

4)

Il regolamento concernente l'individuazione della figura e del relativo “profilo professionale” dell’
INFERMIERE &l

D.M. 745/1994
D.M 739/1994

D.M. 667/1994
D.M. 183/1995
D.M. 746 /1994
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5)

| regolamento concermnente l'individuazione della figura e del relativo “profilo professionale” del TECNICO
ELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO & il:

D.M. 667/1994
D.M. 183/1995
D.M 58/1997

D.M. 746 /1994
D.M. 745/1994
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6)

Il regolamento concernente l'individuazione della figura e del relativo “profilo professionale” dell’
OSTETRICA/OSTETRICO & il:

A D.M. 740/1994

B D.M.667/1994
C D.M. 746 /1994
D D.M. 745/1994 :
E D.M 58/1997 l » .
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7 A quale elemento si riferisce il D.lgs. 81/08 quando usa la definizione: “ll complesso delle disposizioni o
misure necessarie anche secondo la particolarita’ del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare e
diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e dell'integrita dell'ambiente
esterno?”

A Prevenzione

B Buone prassi

C Protocolli

D Partecipazione

E Nessuna delle altre risposte

8) A quale figura aziendale si riferisce il D.lgs. 81/08 quando usa la definizione: “persona che, in ragione di
competenza professionale e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa?”

A Addetto al lavoro di sicurezza

B Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
C Preposto

D Titolare

E Addetto al servizio di prevenzione e protezione

9) La refrigerazione & la conservazione degli alimenti a temperatura:
A Ambientale
B Compresatra0°Ce+4°C
C Inferiorea 0 °C
D Compresatra 0°Ce 10 °C
E Di-18°C

10) La Circolare Ministeriale 52/1985:

A Tratta in materia esaustiva il metodo della sorveglianza per la prevenzione delle infezioni ospedaliere
B Dispone la costituzione del comitato di controllo delle infezioni ospedaliere, auspicando la partecipazione
di varie figure professionali, che progettano ed Attuano iniziative al di fuori dell'orario di servizio,
nell'ottica del volontariato
C Stabilisce che senza un adeguato sistema di sorveglianza, la lotta alle infezioni ospedaliere non puo
perseguire risultati soddisfacenti
D Stabilisce che entro cingue anni dall'emanazione della Circolare, siano costituiti in tutti i presidi sanitari i
Comitati di Controllo con rispettivi Gruppi Operativi
E Propone I'articolazione delle strutture deputate al controllo delle infezioni ospedaliere: il Comitato di
Controllo, con funzioni di pianificazione e controllo dei programmi di lotta alle infezioni e il Gruppo
Operativo, parte integrante del Comitato, responsabile dell'attuazione degli interventi
11) Con la modifica del titolo V della Costituzione la potesta regolamentare in materia sanitaria aspetta:
A Sempre alle Regioni
B Al Ministro della Salute
C Alla conferenza Stato-Regioni ‘
D Alle Regioni, salvo che per i principi fondamentali che spettano allo stato
E Al Governo
12) L'Art. 36 della nostra Costituzione tutela il lavoratore riconoscendone il "diritto ad una refribuzione

proporzionata alla quantita e qualita del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla
famiglia un'esistenza libera e dignitosa™ la disposizione stabilisce inoltre:

A |l diritto al pensionamento dopo il compimento del 65° anno di eta o al raggiungimento dei 35 anni
contributivi

B |l diritto all'avanzamento di carriera per anzianita

C La durata massima della giornata lavorativa in otto are

D |l diritto al riposo settimanale

E L'obbligo di lealta nei confronti del proprio datore di lavoro

Pagina 2di 3



Pna, BT

13) Secondo I'articolo 40 della Costituzione, il diritto di sciopero:

A E disciplinato dalla legge ordinaria

B E disciplinato dai contratti collettivi di lavoro

C E disciplinato con Legge Regionale

D Pud essere esercitato con il limite dell'ordine pubblico
E Non necessita di specifica regolamentazione

14) | Regolamenti interni sono fonti del diritto?

A Sima con limitata efficacia

B No, perché regolano 'organizzazione interna di un ufficio

C Si

D Siperché i regolamenti in quanto fonti secondarie non possono considerarsi fonti del diritto
E No, perché i regolamenti in quanto fonti secondarie non possono considerarsi fondi del diritto

15) La violazione del Principio di ragionevolezza determina:

A il difetto di potere

B [inesistenza dell'atto

C lIrregolarita dell'atto

D la violazione della legge
E l'eccesso di potere

16) I'lstituto Superiore di Sanita & un Organo :

A Scientifico Consultivo della Presidenza del Consiglio
B Scientifico del Ministero della Salute

C Tecnico Consultivo del Ministero della Salute

D Tecnico Scientifico del SSN

E Tecnico del Ministero della Salute

17) L’ Art 622 del Codice Penale sancisce :

L'obbligo del referto

L'obbligo del segreto professionale
L'obbligo di redigere la cartella clinica
La colpa Professionale

L'obbligo di conservare la cartella clinica
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18) Gli strumenti del controllo di gestione sono :

il bilancio di previsione annuale, pluriennale

il bilancio di previsione annuale e il rendiconto finanziario di inizic anno
il rendiconto finanziario di inizio e fine anno

il volume delle prestazioni sanitarie richieste ed erogate

la contabilita analitica e indicatori di performance
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19) Le funzioni concernenti la Prevenzione di malattie Infettive e Diffusive sottoposte a Vaccinazione
Obbligatoria nell'ambito del SSN sono svolte :

A dal Comune di residenza

B dalle Aziende Sanitarie Locali
C dalle Province

D dai Distretti sanitari di Base

E dallo Stato

20) La Legge n. 42/1999:

A Chiarisce gli ambiti del Decreto Legislativo 502/92 _ . o
B Amplia il DPR 225/74 e rinomina le Professioni Sanitarie cancellando il termine "Ausiliarie”

C Sancisce il nuovo Profilo Professionale dell'Infermiere o
D Abolisce il DPR 225/74 e rinomina le Professioni Sanitarie cancellando il te{r\mine "Ausiliarie”

E Istituisce la formazione Universitaria delli% Prjpfessioni Fanitarie
I Sl |
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